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MESURES PER AFAVORIR LA CONTINUÏTAT DE LA VIDA LABORAL DELS TREBALLADORS D’EDAT AVANÇADA I PROMOURE L’ENVELLIMENT ACTIU
I.- COMPATIBILITAT ENT

1. Compatibilitat entre la pensió de jubilació i el treball per compte propi o per compte aliena.

2. Jubilació anticipada

3. Jubilació parcial.

I.- COMPATIBILITAT ENTRE LA PENSIÓ DE JUBILACIÓ I EL TREBALL PER COMPTE PROPI O PER COMPTE ALIENA

Feines que seran compatibles amb la jubilació: Qualsevol activitat per compte propi o per compte aliena (sigui a temps complet o a temps parcial).

Requisits que ha de reunir el treballador o l’autònom:

1.- Que la sol·licitud sigui per accedir a la jubilació ordinària (no a l’anticipada).

2.- Que tingui dret a la percepció del 100% de la base reguladora en el moment d'accedir a la pensió.
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Requisits de l’empresa en cas de treball per compte aliena:

1.- Que no hagués extingit contractes de treball per acomiadament improcedent en els 6 mesos anteriors al moment en que es faci compatible el treball amb la jubilació.

2.- Que mantingui durant la vigència del contracte de treball del pensionista, el nivell d’ocupació existent en el període dels 90 dies anteriors al moment en que es faci compatible el treball amb la jubilació.
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Cotització a la Seguretat Social:

- Durant aquesta situació, els empresaris i els treballadors només cotitzaran per incapacitat temporal i contingències professionals.

- No obstant, s’haurà de fer també una cotització especial de solidaritat del 8%, no computable per a prestacions, que, en el cas de treballadors per compte aliena es distribuirà un 6% a càrrec de l'empresa i 2% a càrrec del treballador.

Import de la pensió durant el període que es mantingui la compatibilització: La quantia de la pensió compatible amb el treball serà d'un 50% de l'import reconegut inicialment. No obstant, el beneficiari tindrà la consideració de pensionista a tots els efectes.

Durant la percepció de la pensió compatible amb el treball el pensionista no tindrà dret als complements per mínims.

La pensió de jubilació compatible amb el treball es revalorarà en els mateixos termes establerts per a les pensions del Sistema de la Seguretat Social. (si bé, es percebrà únicament el 50% de l'import de la pensió més les revaloracions acumulades).

Una vegada finalitzi la compatibilització, ja sigui per finalització de la relació laboral o pel cessament en l'activitat por compte propi, una vegada comprovada aquesta situació, l'INSS restablirà la percepció íntegra del 100% de la pensió corresponent, junt amb les revaloracions a què hagués tingut dret.

II JUBILACIÓ ANTICIPADALACIÓ ANTICIPADA
Treballadors que hagin perdut la feina per una causa que no els hi sigui imputable. Amb 61 anys, com a mínim:

Requisits per accedir a la jubilació anticipada:
1.- Tenir complerta una edat que sigui inferior en 4 anys, com a màxim, a l'edat ordinària de jubilació sense que es pugui aplicar cap coeficient reductor.

S’ha de tenir en compte que l’edat ordinària de jubilació (65 anys) des del dia 1.1.2013 s'està incrementant gradualment (veure quadre al final).
2.- Estar inscrit com a demandant d'ocupació, almenys, durant els 6 mesos previs a la data de sol·licitud de la jubilació.

3.- Acreditar un període mínim de cotització efectiva de 33 anys.

4.- En els casos que la causa sigui l'acomiadament col·lectiu o objectiu, s’haurà d'acreditar, a més, haver percebut la indemnització corresponent derivada de l'extinció del contracte de treball o haver interposat demanda judicial en reclamació de la indemnització o d'impugnació de la decisió extintiva.

Treballadors que ho decideixin per la seva lliure voluntat, amb 63 anys com a mínim:

Requisits per accedir a la jubilació anticipada:

1.- Tenir complerta una edat que sigui inferior en 2 anys, com a màxim, a l'edat ordinària de jubilació sense aplicació de cap coeficient reductor.

2.- Acreditar un període mínim de cotització efectiva de 35 anys.

3.- L'import de la pensió a percebre ha de ser superior a la quantia de la pensió mínima que correspondria a l'interessat per la seva situació familiar en complir 65 anys.

Reducció de la pensió en cas de jubilació anticipada.
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1.- Jubilació anticipada per causa no imputable a la lliure voluntat del treballador

2.- Jubilació anticipada per voluntat del treballador

	Període de cotització acreditat
	Coeficient reductor anual

	inferior a 38 anys i 6 mesos
	2%

	igual o superior a 38 anys i inferior a 41 anys i 6 mesos
	1.875%

	igual o superior a 41 anys i 6 mesos i inferior a 44 anys i 6 mesos
	1,750%

	igual o superior a 44 anys i 6 mesos
	1,625%


A aquests sols efectes es considerarà període de cotització acreditat el que li hagués correspost al treballador si hagués continuat cotitzant durant el termini comprès entre la data del fet causant i el compliment de l'edat legal de jubilació que en cada cas resulti aplicable.

Quadre amb l’edat mínima de jubilació anticipada entre els anys 2013 i 2022.
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III JUBILACIÓ PARCIAL
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Jubilació parcial a l'edat ordinària de jubilació: Podran accedir a la jubilació parcial sense necessitat de subscriure un contracte de relleu els treballadors que:

1.- Hagin complert l’edat ordinària de jubilació.

2.- Reuneixin els requisits per causar dret a la pensió de jubilació.

3.- Redueixin la seva jornada de treball compresa entre un mínim del 25% i un màxim del 50% (abans d'aquesta reforma el 75%).

Jubilació parcial anticipada: Podran accedir a la jubilació parcial anticipada aquells treballadors que compleixin els següents requisits:

1.- Que siguin treballadors a temps complet.

2.- Que el seu empresari amb caràcter simultani a la seva jubilació parcial celebri un contracte de relleu.
3.- Que acreditin uns requisits d’edat i de anys de cotització, que a l’any 2013 seran els següents:

· 61 anys d’edat i 33 anys i 3 mesos de cotització.

o bé, 61 anys i 2 mesos d’edat amb 33 anys de cotització.

A partir del 2014 cada any s’anirà augmentat l’exigència, fins arribar a l’any 2027 en que s’exigirà:

· 63 anys d’edat amb 36 anys i 6 mesos de cotització.

o bé 65 anys d’edat amb 33 anys de cotització.

S’ha de tenir en compte que en el cas de persones amb discapacitat en grau igual o superior al 33%, el període de cotització exigit és més reduït: 25 anys.

Les persones que eren mutualistes el dia 1.1.1967, conservaran la possibilitat de jubilar-se anticipadament als 60 anys.
4.- Acreditar un període d'antiguitat a l'empresa de, com a mínim, 6 anys immediatament anteriors a la data de la jubilació parcial.
5.- Que la reducció de la seva jornada laboral estigui entre un mínim d'un 25% i un màxim del 50%.

Excepcionalment es podrà reduir la jornada fins a un 75% quan el treballador rellevista sigui contractat a jornada completa mitjançant un contracte de durada indefinida.

6.- La base de cotització del treballador rellevista no podrà ser inferior al 65% de la base de cotització del treballador jubilat parcial.

La base de cotització del treballador jubilat parcial es calcularà sobre la mitjana de bases de cotització dels darrers 6 mesos.

7.- La base de cotització del treballador jubilat parcial durant l’any 2013 serà el 50% del que hauria correspost per la jornada completa.

A partir del 2014 cada any s’anirà augmentat un 5% cada any, fins arribar a l’any 2024 en que s’exigirà que es cotitzi el 100% de la base que hauria correspost a jornada completa.

En cap cas el percentatge de la base de cotització fixat per a cada exercici en l'escala anterior pot resultar inferior al percentatge d'activitat laboral efectivament realitzada.
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IV.- ALTRES MESURES

